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POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

OBJETIVO

Esta Politica de Governanca Corporativa (“Politica”) consolida os principios e praticas
de Governanca Corporativa adotados pela Itausa S.A. (“ltausa” ou “Companhia”),
contribuindo para divulgar e fortalecer a transparéncia de sua gestdo, buscando alinhar
os interesses de seus acionistas e demais stakeholders.

Deste modo, a Companhia demonstra que sua administracao se compromete com a
transparéncia, a prestacdo de contas e a equidade, suportadas pela utilizagdo de
ferramentas de monitoramento que alinham a conduta dos administradores aos
interesses dos acionistas e da Companhia.

As boas praticas de Governanca Corporativa contribuem para a perenidade dos
negdcios da Itausa e agregam valor a Companhia, aos seus acionistas e a sociedade
como um todo. Além isso, a Companhia possui como objetivo disseminar nas investidas
os seus principios de valorizagdo do capital humano, governanga e ética nos negdcios
e geragao de valor para os acionistas e para a sociedade, de forma sustentavel.

Esta Politica faz remissdes ao Estatuto Social da Companhia, aos Regimentos Internos
do Conselho de Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, ao Cédigo de Conduta Itadsa e a
outros normativos da Companhia, de forma a refletir e consolidar as estruturas
existentes para a protecao dos interesses dos acionistas e do mercado, balizadoras da
gestdo da Companhia. Para conhecer outros normativos e regras da Itaudsa,
devidamente aprovadas por nossa governanca interna, acesse o website da Companhia
(www.itausa.com.br).

PUBLICO-ALVO

As disposicOes aqui previstas aplicam-se a Companhia e a todos os administradores
(membros do Conselho de Administracao e da Diretoria), membros do Conselho Fiscal,
membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, membros
das comissdes de assessoramento a Diretoria e colaboradores.

INTRODUCAO

Ambiente Regulatério

A ltausa cumpre a legislacdo e regulamentacdo brasileira aplicaveis as companhias
abertas com valores mobiliarios negociados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“"B3"), e
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adota as normas nacionais e internacionais de registros contabeis, conforme
regulamentacdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"). A Companhia é aderente
ao segmento especial de listagem Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3, sujeitando-
se ao cumprimento de seu regulamento.

Além disso, a Itausa é aderente ao Codigo ABRASCA de Autorregulacdo e Boas Praticas
das Companhias Abertas e se utiliza de suas orientagdes para evoluir constantemente
nas suas praticas de Governanga Corporativa.

Principios
A atuacdo da Italsa é baseada em principios, dentre eles o principio da cultura de

governanca diferenciada, pautada por valores éticos, gestdo de riscos e valorizacao do
capital humano.

Para auxiliar a implementacao de seus principios, a Companhia mantém o Cédigo de
Conduta Itausa, aprovado pelo Conselho de Administracdo e disponibilizado no website
da Companhia (www.itausa.com.br), e nas paginas da CVM e da B3. Para mais
informacdes sobre o Codigo de Conduta Itausa, vide item 8.1 desta Politica.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Assembleia Geral de Acionistas

O 6rgao soberano da Companhia é a Assembleia Geral, que congrega os acionistas e
se reune, ordinaria ou extraordinariamente, mediante convocacao na forma prevista na
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Acbes”). A Italsa adota prazo de convocacdo de 30 dias para suas Assembleias Gerais
(prazo maior em relagao aos previstos na Lei das Sociedades por A¢bes (21 dias)).

A Assembleia Geral Ordinaria da Companhia é realizada anualmente no més de abril,
para exame, discussao e votacao das contas dos administradores e das demonstracdes
contabeis, deliberacao sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e distribuicao
de dividendos, eleicito dos membros do Conselho de Administracdo (incluindo a
caracterizacdo da independéncia dos conselheiros independentes), e do Conselho
Fiscal e aprovagao da remuneracao global dos administradores. A Assembleia Geral
Extraordinaria se realiza quando convocada para deliberar sobre matérias que nao
sejam da competéncia privativa da Assembleia Geral Ordinaria.

As Assembleias Gerais da Companhia poderao ser realizadas de forma presencial,
parcial ou exclusivamente digital, mediante participacdo e votacdo a distancia,
observadas a legislacdao e regulamentacao aplicaveis.

A Companhia incentiva a participagdo dos seus acionistas nas Assembleias Gerais,
disponibilizando com antecedéncia em seu website e nas paginas da CVM e da B3 todos
os documentos e informacdes destinados a instrui-los sobre os temas das Assembleias
e auxilia-los na participacao nas reunides.

Voto e Espécies de Acoes

O Estatuto Social da Italdsa prevé duas espécies de acdes: ordinarias e preferenciais,
ambas escriturais, sem valor nominal e de classe Unica. Cada acdo ordinaria confere a
seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais.
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As agoes preferenciais ndo dao direito a voto, exceto em casos especificos legalmente
previstos, mas conferem a seu titular (i) prioridade no recebimento de dividendo
minimo anual de R$0,01 por agdo, ndo cumulativo, assegurado dividendo pelo menos
igual ao das ac¢des ordinarias; e (ii) direito de, em eventual alienacdo de controle, serem
incluidas em oferta publica de aquisicao de acdes, de modo a lhes assegurar prego igual
a 80% do valor pago por agdo com direito a voto integrante do bloco de controle (“tag
along").

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo, com atuagdo colegiada, é orgao obrigatorio da
companhia aberta. Com foco na criagdo de valor para os acionistas, o Conselho de
Administracao é o forum central de decisao e definicdo da estratégia dos negdcios da
Itausa. A ele compete, entre outras atribuicdes previstas na legislacdo, no Estatuto
Social e em seu Regimento Interno, eleger os membros da Diretoria e fiscalizar sua
gestao.

O Conselho de Administragdo da Itausa serd composto de 3 a 10 membros efetivos e
até 4 suplentes, sendo 1 Presidente e de 1 a 3 Vice-Presidentes. A Companhia possui
Politica de Indicagdo dos Membros ao Conselho de Administracdo, que estabelece
regras aplicaveis para a indicacdo de seus membros, além de prever em seu Estatuto
Social que referido 6rgao devera ser composto por, no minimo, um terco de membros
independentes, conforme disposto na regulamentacao aplicavel e em referida politica.
Além disso, o Estatuto Social prevé que ndo podera ser eleito para o Conselho de
Administracao quem ja tiver completado 75 anos na data da eleicao, observadas regras
transitorias ali previstas.

A estrutura, composicao, competéncias e regras de funcionamento do Conselho de
Administracao estdo previstas no Estatuto Social da Italsa e em seu Regimento Interno.

Comités de Assessoramento

O Conselho de Administracao sera assessorado em assuntos especificos de sua atuagao
pelos seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria, (ii) Comité de Estratégia e
Novos Negocios, (iii) Comité de Governanca e Pessoas, (iv) Comité de Partes
Relacionadas, e (v) Comité de Sustentabilidade (em conjunto, “Comités”), sem prejuizo
da instituicdo de outros comiteés.

A composicao, as atribuicbes e as regras de funcionamento dos Comités constam
detalhadamente de seus regimentos internos.

Capital Autorizado

O Estatuto Social da Companhia prevé autorizacao para o Conselho de Administragdo
deliberar sobre aumento de capital social, independentemente de reforma estatutaria,
até determinado limite. Na propor¢cdo do numero de a¢des que possuirem, 0s
acionistas terao preferéncia para a subscri¢do das agdes ou debéntures conversiveis em
acoes emitidas. No entanto, as emissGes para venda em bolsa de valores, subscricao
publica ou permuta por agdes em oferta publica de aquisicdo de controle de outra
sociedade, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia dos
acionistas ou com reducdo do prazo para o seu exercicio, nos termos do artigo 172 da
Lei das Sociedades por Acdes.
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Diretoria

A Diretoria da Companhia sera composta de 3 a 10 membros, compreendendo os
cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente Executivo, Diretor Geral, e Diretor
Gerente, conforme seja fixado pelo Conselho de Administracdo ao prover esses cargos.

Compete a Diretoria as fungbes operacionais e executivas, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracdo e demais competéncias previstas no Estatuto
Social. O Estatuto Social prevé que nao podera ser eleito diretor quem ja tiver
completado 70 anos na data da eleigao.

As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pelo Comité Executivo, que é composto
pelo Diretor Presidente, Diretores Vice-Presidentes Executivos e Diretor Geral, podendo
os Diretores Gerentes serem convidados para essas reunioes.

Compete aos Diretores Vice-Presidentes Executivos, ao Diretor Geral e aos Diretores
Gerentes colaborar com o Diretor Presidente na gestdao dos negdcios e na dire¢do dos
servicos da Companhia.

A composicao, as atribuicdes e regras de funcionamento da Diretoria estdo previstas
no Estatuto Social da Italisa e em seu Regimento Interno.

Comissoes de Assessoramento

Para melhor desempenho de suas atribuicdes, a Diretoria da Companhia conta com o
assessoramento de 7 comissdes: (i) Auditoria e Riscos, (ii) Financas, (iii) Governanca
Corporativa, (iv) Investimentos, (v) Mercado de Capitais, (vi) Pessoas e Etica, e (vii)
Sustentabilidade (em conjunto, “Comissdes”).

As Comissdes sdao compostas por diretores, colaboradores e consultores da
Companhia.

Os membros designados para as Comissdes exercerao mandatos de 1 ano, podendo
ser reeleitos, e permanecerdo nos cargos até a primeira reunido da Diretoria eleita no
ano seguinte. As principais atribuicdes das Comissdes estdo previstas no Regimento
Interno da Diretoria.

FISCALIZACAO E CONTROLE

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao independente da administragdo, composto de 3 a 5 membros
efetivos e igual numero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral para
supervisionar as atividades da administracdo. O Conselho Fiscal da Companhia tem
funcionamento permanente.

O Estatuto Social prevé que ndo podera ser eleito para o Conselho Fiscal quem ja tiver
completado 75 anos na data da eleigao.

A composicao, o funcionamento, as atribui¢des e responsabilidades do Conselho Fiscal
estdo estabelecidos em seu regimento interno e no Estatuto Social da Companhia. Suas
responsabilidades incluem, dentre outras, (i) opinar sobre o relatério anual da
administracao, e (ii) analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis
elaboradas pela Companhia.
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Gestao de Riscos Corporativos e Controles Internos

Para a ltalsa, a gestdo de riscos € uma das funcbes essenciais de governanca
corporativa, devendo ser continuamente aprimorada e integrada ao processo de
planejamento estratégico da organizacdo, sendo fundamental para a sustentabilidade
e perpetuidade dos negdcios da Companhia.

Dessa forma, a Companhia possui a area de Compliance e Riscos Corporativos que
assegura, em conjunto com as demais areas, a adequacdo, o fortalecimento e o
funcionamento de seu sistema de controles internos, além de atuar na orientacdo e
conscientizacao sobre a prevencao de atividades e condutas que possam ocasionar
riscos a imagem da Itausa.

A Companbhia conta, ainda, com o Comité de Auditoria e com a Comissdo de Auditoria
e Riscos que assessoram, respectivamente, o Conselho de Administracao e a Diretoria
na gestdo de riscos e na avaliacdao de seus controles internos.

A Politica de Gestdo de Riscos da Companhia estabelece as diretrizes e
responsabilidades que norteiam as iniciativas associadas a gestdo de riscos.

Auditoria Interna

A Companhia conta com Auditoria Interna que verifica, de forma independente e
periddica, a adequagdo dos processos e procedimentos de identificagdo e
gerenciamento dos riscos, e contribui para o aprimoramento do ambiente de controles
internos.

A auditoria interna da Italsa se reporta ao Conselho de Administracdo, que é
responsavel por aprovar o plano anual da Auditoria Interna e monitorar a
implementacdo das recomendacbes de correcdo. Cabe ao Comité de Auditoria
assessorar o Conselho de Administracao na supervisao dos trabalhos da auditoria
interna, zelando pela sua atuacdo, independéncia e qualidade.

De acordo com as melhores praticas de governanca corporativa, em caso de
terceirizacao da auditoria interna, a Italusa ndo contratara a mesma empresa que presta
servicos de auditoria das demonstragdes contabeis.

Auditoria Externa Independente

A Companhia contrata anualmente servicos de auditoria externa, respeitando trés
premissas essenciais: conteddo técnico, independéncia e rotatividade. O escopo dos
servicos da auditoria externa abrange: (i) a revisdo das informacbes contabeis
trimestrais, (ii) a auditoria das demonstracdes contabeis, e (iii) estudo e avaliacao dos
controles internos relacionados aos documentos mencionados nos itens (i) e (ii). O
resultado dos trabalhos é reportado pela auditoria externa ao Comité de Auditoria, ao
Conselho Fiscal, e ao Conselho de Administracdo da Itausa.

Cabe ao Conselho de Administracdo, com o assessoramento do Comité de Auditoria,
aprovar a contratagdo e a destituicdo da empresa responsavel pela auditoria externa,
supervisionar a qualidade dos servicos prestados, avaliar a sua independéncia e
registrar eventuais divergéncias entre a Administragdo e os auditores. A contratagdo e
destituicdo da empresa responsavel pela auditoria externa devem ser comunicadas ao
Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal da Companhia. A contratagdo da mesma
empresa de auditoria externa para a prestacdo de outros servicos que nao sejam de
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auditoria das demonstracdes contabeis da Companhia deve observar as regras da
Politica de Contratacdo de Auditor Independente.

DIREITOS DOS ACIONISTAS

Distribuicao de Dividendos e Juros sobre o Capital Proprio

Os acionistas da Companhia tém direito a receber, como dividendo obrigatorio,
importancia equivalente a 25% do lucro liquido apurado em cada exercicio, ajustado
consoante artigo 202 da Lei das Sociedades por Ag¢des. O dividendo obrigatério é
distribuido aos acionistas da Italsa em quatro ou mais parcelas, trimestralmente ou
com intervalos menores, sem prejuizo de eventual pagamento de dividendos
intermediarios, intercalares, complementares ou adicionais.

A Companhia assegura as acoes preferenciais o direito ao dividendo prioritario minimo
anual de R$ 0,01 por acdo, ndo cumulativo, conforme disposto em seu Estatuto Social.

O Conselho de Administracao pode deliberar o pagamento de juros sobre o capital
proprio, imputando-se o valor desses juros ao valor do dividendo obrigatério, com base
no artigo 9°, § 7°, da Lei n® 9.249/95.

A administracdo pode também deliberar a distribuicao de lucros adicionais, sempre que
entender conveniente para a Companhia e/ou seus acionistas. Tais distribuicbes ndo
garantem que, no futuro, havera distribuicdo de lucros adicionais ao dividendo minimo
obrigatério.

A Politica de Remuneragdo aos Acionistas esta disponivel no website da Companhia
(www.itausa.com.br).

Programa de Reinvestimento de Dividendos

O Programa de Reinvestimento de Dividendos ("PRD") € mais um beneficio para os
acionistas da Itausa, que permite o investimento automatico dos dividendos e/ou juros
sobre o capital proprio na compra de agdes preferenciais ou ordinarias da Companhia.
Pode participar do PRD qualquer acionista pessoa fisica que seja correntista do Itau
Unibanco S.A..

O PRD da ltausa proporciona as seguintes vantagens aos seus acionistas: (i) oferece
alternativa segura, eficiente, sistematica e organizada de compra de acdes; (ii) permite
combinar ofertas de compra de acSes com as ofertas de todos os outros acionistas da
Companhia que aderiram ao PRD, o que possibilita aumento de volume de
investimento e a consequente reducdo das tarifas de corretagem, se comparadas a uma
aquisicao regular de agdes; e (iii) promove aumento gradativo da participagdo do
acionista no capital da Companhia, e nos dividendos e/ou juros sobre o capital proprio
distribuidos.

Tag Along

O Tag Along é um mecanismo de defesa dos acionistas minoritarios (ndo integrantes
do bloco de controle) que lhes assegura um preco minimo a ser pago por agao por eles
detida, em caso de eventual alienacao do controle da Companbhia.

No Brasil, a legislacdo societaria determina que, quando da alienacao do controle de
companhia aberta, o adquirente deve fazer oferta publica de aquisicdo das acdes
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ordindrias de ndo controladores a um preco, no minimo, igual a 80% do valor pago por
acao do grupo controlador. A Companhia estendeu aos titulares de a¢des preferenciais
o mesmo direito de tag along, portanto, o tag along é, na Itausa, direito nao s6 dos
detentores de acbes ordinarias (como prescreve a lei), mas também dos titulares de
agoes preferenciais.

TRANSPARENCIA

Relacdes com Investidores

O principal objetivo da area de Relagdes com Investidores (“Rl") é disseminar de forma
equanime, com transparéncia, tempestividade e acessibilidade, informagdes sobre a
Companhia para fundamentar investimentos em agdes e titulos de sua emissao,
contribuindo para a sua justa avaliagdo e reputacdo no mercado. Dessa forma, a area
de RI, sempre respeitando os principios legais e éticos, tem como papel estabelecer um
elo de comunicagao entre a Companhia e a comunidade financeira, buscando sempre
fornecer informagdes precisas e equitativas, permitindo, assim, que o publico investidor
tome decisbes de investimento de forma adequada.

As reunides publicas realizadas pela area de Rl sdo um dos canais de comunica¢ao mais
importantes e apreciados pelos investidores, analistas e acionistas A oportunidade de
discutir com a Alta Administracdo as estratégias e os resultados obtidos pode
representar um fator decisivo para a realiza¢do de investimentos. A Companhia por ser
aderente ao segmento especial de listagem Nivel 1 da B3 deve realizar, pelo menos,
uma reunido publica com analistas ao ano.

Adicionalmente, a Itausa realiza videoconferéncia, quando da divulgacdo dos seus
resultados semestrais e anuais, ou quando houver fato relevante que justifique a sua
realizacdo. As apresentagdes das reunides da Italsa e as videoconferéncias estdo
disponiveis no website da Itausa (www.itausa.com.br).

Outro destaque das praticas de Relagdes com Investidores é a proximidade que a
Companhia busca estabelecer com os seus acionistas e investidores por meio de
melhoria continua nos seus canais de comunicagdo, como seu website, perfil ativo em
redes sociais e distribuicao periddica de Newsletter em linguagem simplificada.

Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante, Politica de Negociacdao de
Valores Mobiliarios e Comissao de Mercado de Capitais

A Resolugdo CVM 44 estabelece que as companhias abertas que atendam
determinados requisitos devem adotar Politica de Divulga¢do de Ato ou Fato Relevante
("Politica de Divulgacao”) e podem adotar voluntariamente Politica de Negociagédo de
Valores Mobiliarios (“Politica de Negociagdo”). A Companhia adotou ambas as politicas
que estao disponiveis em seu website (www.itausa.com.br) e nas paginas da CVM e da
B3.

Além da adogédo das Politicas de Divulgacédo e de Negociagdo, a Italsa, mais uma vez,
ampliando o escopo das obrigagdes previstas pela CVM, possui, com vistas as melhores
praticas de Governanca Corporativa, uma comissdo especifica para a gestdo das
politicas: a Comissao de Mercado de Capitais.
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A atuacdo da Comissdo de Mercado de Capitais abrange uma série de a¢des internas
destinadas a melhorar o fluxo de informacdes e zelar pela conduta ética de seus
administradores e colaboradores signatarios das politicas.

Adicionalmente, a Italsa adota a pratica de divulgacao de seus atos ou fatos relevantes
em portal de noticias de ampla disseminagdo. Esse servico possibilita o acesso
instantaneo aos atos ou fatos relevantes divulgados. A adocdo dessa forma de
divulgacdo estd alinhada com a modernizagdo do regime de divulgacdo de
informacdes, estreitando o nosso relacionamento com os stakeholders.

A Companhia observa regras internas para negociacdo de acbes de sua propria
emissao, além da regulamentagdo aplicavel.

ETICA

Programa de Integridade Itatsa

A Companhia tem compromisso com a integridade e a transparéncia em suas relac¢des,
seguindo as diretrizes estabelecidas em seu Programa de Integridade Itadsa, aprovado
pelo Conselho de Administragdo. Este programa consolida as diretrizes adotadas pela
Companhia com o objetivo de reforcar a prevencao, deteccdo e correcdo de
irregularidades, atos de fraude e de corrupcao, por meio de controles, mecanismos e
normativos internos, dentre eles, a Politica de Relacionamento com Entidades Privadas
e Agentes Publicos e de Prevencao a Corrupc¢do e o Cédigo de Conduta Itausa.

Codigo de Conduta Itatsa e Canal de Dentincias

A Companhia possui Cédigo de Conduta, aprovado pelo Conselho de Administragao,
que define os principios basicos que deverdo nortear as relacbes e atividades na
Companhia, além de reforcar a necessidade de cumprir a legislacao vigente. O Codigo
de Conduta Itausa é amplamente disseminado na Companhia e disponibilizado no
website da Companhia (www.itausa.com.br) e nas paginas da CVM e da B3.

Além disso, a Companhia possui Canal de Denuncias Italsa, operado por empresa
independente, tem como objetivo receber e analisar todos os tipos de denuncias e
relatos de colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros e quaisquer outras partes
que se relacionam com a empresa. As denuncias podem ser feitas de forma anénima.

A Companhia possui uma Comissao de Pessoas e Etica, que analisa casos de potenciais
violagdes ao Cddigo de Conduta Itausa e denuncias recebidas pelo Canal de Denuncias.

Conflito de Interesses

Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de qualquer
pessoa em relagdo a matéria em discussao ou deliberagdo nos 6rgdos da administragdo
ou fiscalizacdo da Companhia, a pessoa deve manifestar, tempestivamente, seu conflito
de interesses ou interesse particular. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa presente
que tenha conhecimento da situagdo devera fazé-lo.

Tao logo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, a pessoa envolvida
deve afastar-se das discussdes e deliberacbes, devendo retirar-se temporariamente da
reunido até o encerramento do assunto.
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Partes Relacionadas

As transacOes entre a Italsa e suas partes relacionadas pautam-se pelo respeito as
normas legais e éticas.

Para assegurar a igualdade e a transparéncia das transacOes entre partes relacionadas,
a ltausa instituiu a Politica para Transacdes com Partes Relacionadas, em que estabelece
regras e consolida procedimentos a serem adotados no ambito dessas transacdes.

Conforme previsto em referida politica, determinadas transacdes relevantes devem ser
aprovadas previamente pelo Comité de Partes Relacionadas, e, dependendo do valor
envolvido e da natureza da transacdo, devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracao, apds apreciacdao pelo Comité de Partes Relacionadas. Além disso,
conforme exigido pela Lei das Sociedades por Agdes e pelo Estatuto Social da
Companhia, determinadas transacdes com partes relacionadas deverao ser aprovadas
pela propria Assembleia Geral. As demais regras e procedimentos estdo previstos na
Politica para Transacdes com Partes Relacionadas, a qual encontra-se disponivel no
website da Companhia (www.itausa.com.br) e nas paginas da CVM e da B3.

REVISAO

Cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar formalmente esta
Politica, bem como quaisquer futuras revisdes.

Esta Politica é atualizada em decorréncia de alteragdes legais, normativas ou
estatutarias, tendo-se por derrogada qualquer disposicdo nela descrita que resultar
incompativel com alteragdes futuras do Estatuto Social da Companhia ou de norma
legal.

RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao
e Aprovar as diretrizes desta Politica e suas revisdes.

e Manifestar-se sobre a revisdo anual do sistema de governanga corporativa da
Companhia e aprovar eventuais sugestoes de alteragbes, caso entenda necessario.

Comité de Governanca e Pessoas

e Manifestar-se sobre as sugestdes de atualizagdo desta Politica e recomendar ao
Conselho de Administracdo eventuais alteragdes, caso entenda necessario.

e Manifestar-se sobre as sugestdes de alteracdo do sistema de governanga
corporativa da Companhia e recomendar ao Conselho de Administragdo eventuais
alteracOes, caso entenda necessario.

Diretoria

e Manifestar-se sobre as sugestdes de atualizacdo desta Politica e recomendar ao
Comité de Governanca e Pessoas eventuais alteracdes, conforme o caso, caso
entenda necessario.
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10.4.

10.5.

10.6.

Manifestar-se sobre as sugestbes de alteracdo do sistema de governanca
corporativa da Companhia e recomendar ao Comité de Governanga e Pessoas
eventuais alteracdes, conforme o caso, caso entenda necessario.

Comissao de Governanca Corporativa

Manifestar-se sobre as sugestdes de atualizagdo desta Politica e recomendar a
Diretoria eventuais alteracdes, conforme o caso, caso entenda necessario.

Manifestar-se sobre as sugestdes de alteracdo do sistema de governanga
corporativa da Companhia e recomendar a Diretoria eventuais alteracdes, conforme
0 caso, caso entenda necessario.

Area de Assuntos Corporativos e Diretoria Juridica, de Compliance e Riscos
Corporativos

Manter esta Politica atualizada, submetendo sugestdes de modificacbes em
decorréncia de alteracdes legais, normativas ou estatutarias a avaliagdo da Comissédo
de Governanca Corporativa.

Rever anualmente o sistema de governanga corporativa da Companhia, visando

aprimora-lo, e recomendar a Comissdo de Governanga Corporativa eventuais
alteracoes, conforme o caso, caso entenda necessario.

Administradores e Colaboradores

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica e, quando necessario,
acionar a Area de Compliance e Riscos Corporativos para consulta sobre as praticas
de governanga corporativa adotadas pela Companhia, bem como o processo de
tomada de decisdes ou eventuais duvidas relativas ao conteudo e a aplicacdo desta
Politica.




